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НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ АКТИ 



Акредитація кваліфікаційного центру – визнання Національним  агентством кваліфікацій 

заявника, його структурного або  відокремленого підрозділу спроможним здійснювати 

оцінювання і  визнання результатів навчання здобувачів, зокрема здобутих  шляхом 

неформальної чи інформальної освіти, присвоєння/підтвердження визначеної професійної 

кваліфікації,  визнавати в Україні відповідну професійну кваліфікацію, здобуту в  іншій країні. 

Кваліфікаційний центр – здійснює оцінювання і визнання результатів навчання, здобутих 
особами шляхом формальної, неформальної або інформальної освіти, присвоєння та/або 

підтвердження відповідних професійних кваліфікацій, визнання відповідних професійних 
кваліфікацій, здобутих у інших країнах. 

 



Як створити кваліфікаційний центр? 

Процедура акредитації проводиться Національним агентством кваліфікацій 
на підставі заяви Заявника. 

Заявник, його структурний або відокремлений підрозділ проходить 
процедуру акредитації за професійними кваліфікаціями, визначеними 

професійними стандартами - https://register.nqa.gov.ua/profstandarts  

КЦ ДНЗ ВПУ-34 м.СТРИЙ.pptx


Як заповнити заяву заявника? 

Заяву можна завантажити з сайту Національного агентства 

кваліфікацій за посиланням 

https://register.nqa.gov.ua/zaavka-na-kvalifikacijni-centri 

Зразок заповненої заяви 

https://register.nqa.gov.ua/zaavka-na-kvalifikacijni-centri
https://register.nqa.gov.ua/zaavka-na-kvalifikacijni-centri
https://register.nqa.gov.ua/zaavka-na-kvalifikacijni-centri
https://register.nqa.gov.ua/zaavka-na-kvalifikacijni-centri
https://register.nqa.gov.ua/zaavka-na-kvalifikacijni-centri
https://register.nqa.gov.ua/zaavka-na-kvalifikacijni-centri
https://register.nqa.gov.ua/zaavka-na-kvalifikacijni-centri
https://register.nqa.gov.ua/zaavka-na-kvalifikacijni-centri


Професійний стандарт «Кухар» 



Як заповнити додатки до заяви? 
Додаток  до заяви «Відомість про осіб, яких заявник залучає як оцінювачів» 

 На кожну професійну кваліфікацію необхідно 
сформувати окрему відомість. 

 Особи,  яких залучають в якості оцінювачів, 

можуть повторюватися. Головне, щоб рівень 

кваліфікації вказаного оцінювача не був 

нижчим, ніж професійна кваліфікація, яку він 

буде оцінювати. 

 Також, не обов’язково, щоб оцінювач 

працював у заявника. Їх можна залучати з 

інших установ на підставі цивільно-правового 

договору. 



Як заповнити додатки до заяви? 
Додаток  до заяви «Відомість про матеріально-технічне забезпечення процедур оцінювання» 

    Контрольно-оцінювальні 

матеріали (тестові завдання) 

розробляються та затверджуються 

Заявником. До заяви про 

акредитацію додається один 

примірник тестових завдань. 

 

    Контрольно-оцінювальні 

матеріали (інші) – практичні 

завдання, кваліфікаційна пробна 

робота, тощо також розробляються 

та затверджуються Заявником. 

Рівень та складність виконання 

практичного завдання має 

відповідати рівню професійної 

кваліфікації згідно Професійного 

стандарту з професії для 

оцінювання. Практичні завдання 

розробляються для кожної 

професійної кваліфікації окремо. 

До заяви про акредитацію 

додається один примірник 

практичних завдань по кожній 

професійній кваліфікації. 

 

     Звіт про апробацію 

подається у довільній формі. 

 



Процедура присвоєння/підтвердження/визнання 

професійних кваліфікацій 

 
Постановою Кабінету Міністрів України № 956 від 15 вересня 2021 року було затверджено 

«Порядок присвоєння та підтвердження професійних кваліфікацій кваліфікаційними 
центрами», що визначає вимоги до процедури присвоєння/підтвердження повних та/або 
часткових професійних кваліфікацій кваліфікаційними центрами. 

 
Порядок можна переглянути за посиланням: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/956-2021-

%D0%BF#Text 
       
Заявник розробляє такий Порядок по кожній професійній кваліфікації, яку вказав у Заяві 

про проведення процедури акредитації кваліфікаційного центру.  
 
Згідно Порядку процедура оцінювання проводиться комісією з оцінювання. Для 

створення комісії з оцінювання Заявник має видати наказ про створення комісії з оцінювання 
професійної кваліфікації. На кожну професійну кваліфікацію прописується окрема комісія 
(навіть якщо оцінювачі будуть повторюватися). 

        
Рівень професійної кваліфікації членів комісії (оцінювачів) повинен бути не нижчий рівня 

професійної кваліфікації, на присвоєння/підтвердження/визнання  якої претендує здобувач. 
Кожен член комісії повинен мати не менше три роки стажу роботи за видом занять (професією) 
оцінюваної професійної кваліфікації. 
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Відомості про веб-сайт заявника 

 Відомості про веб-сайт заявник  подає у довільній формі. Це може бути 

лист на бланку установи заявника з описом структури сайту або просто на 

аркуші паперу «Відомості про веб-сайт» з описом структури сайту. В описі про 

веб-сайт зазначається,  яка розміщена на ньому інформація стосовно 

кваліфікаційного центру. 

На веб-сайті заявника має бути створена вкладка з назвою 

«Кваліфікаційний центр». Необхідною умовою  розміщення на сайті заявника є  

наступна інформація: умови подання документів (зразки бланків документів), 

порядок присвоєння та підтвердження професійної кваліфікації, професійний 

стандарт.  



Схема акредитації   

кваліфікаційних центрів 

 
  

Процедура акредитації проводиться у строк, що не перевищує 45 робочих днів з дати прийняття  
Національним агентством кваліфікацій (НАК) рішення про проведення процедури акредитації. 
Залежно від обсягу та/або складності  строк процедури акредитації за рішенням НАК може бути 

продовжено ще на строк до 15 робочих днів. Загальний строк проведення процедури акредитації не 
може перевищувати 60 робочих днів. 



Видача сертифікату 

Національним агентством кваліфікацій   

На підставі сертифіката кваліфікаційний 
центр має право: 
 здійснювати оцінювання і визнання 
результатів навчання здобувачів, зокрема 
здобутих шляхом неформальної чи інформальної 
освіти, присвоєння/підтвердження відповідних 
професійних кваліфікацій;  
 видавати здобувачам сертифікати про 
присвоєння/підтвердження відповідної 
професійної кваліфікації відповідно до Порядку 
присвоєння та підтвердження професійних 
кваліфікацій кваліфікаційними центрами, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 15 вересня 2021 р. № 956;  
 визнавати в Україні професійну 
кваліфікацію, здобуту в іншій країні, видавати 
сертифікати про визнання професійної 
кваліфікації відповідно до Порядку визнання в 
Україні професійних кваліфікацій, здобутих в 
інших країнах, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 2 червня 2021 р. № 576.  



Алгоритм присвоєння та підтвердження професійних кваліфікацій 
Кваліфікаційним центром Державного навчального закладу «Вище 

професійне училище №34 м. Стрий» 

 
  



Як працює КВАЛІФІКАЦІЙНИЙ ЦЕНТР 

 Державного навчального закладу «Вище професійне училище №34 м. Стрий»? 

   



Як працює КВАЛІФІКАЦІЙНИЙ ЦЕНТР 

 Державного навчального закладу «Вище професійне училище №34 м. Стрий»? 

   



Як працює КВАЛІФІКАЦІЙНИЙ ЦЕНТР 

 Державного навчального закладу «Вище професійне училище №34 м. Стрий»? 

   



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!  

Створюймо кваліфікаційні центри та  
працюймо на відбудову України!  


