Сценарій години спілкування за темою: 
«Запрограмуй своє майбутнє»

Мета: Формувати в учнів свідоме ставлення до вибору майбутньої професії. Донести до учнів цікаву інформацію стосовно ринку праці ІТ-спеціалістів в Україні та країнах ЄС і переконати у важливості професії ІТ-спеціаліста. Розвивати логічне мислення. Виховувати свідоме ставлення до навчання, розуміння його необхідності в житті, почуття обов’язку перед батьками, викладачами та державою; виховувати в учнів впевненість, культуру спілкування, повагу до думки співбесідника.
Обладнання: проспекти навчальних закладів, рекламні буклети, диски для музичного супроводу, проектор, інтерактивна дошка, бланки відповідей ДДО.
Хід заходу
Організаційна частина
Привітання з учнями. Оголошення теми та мети заходу.

Вступне слово вчителя
 Одним із найважливіших кроків у житті є вибір професії. Адже займатися тим, що тебе цікавить, приносить радість – одна з найважливіших умов відчуття життєвої повноцінності. Вибір навчального закладу, а згодом професії, значною мірою впливає на все наступне життя людини. Необхідне найсерйозніше ставлення до цієї проблеми. 
Не менш важлива обставина – людина повинна робити те, до чого має хист і здібності. Таку працю вона виконуватиме залюбки і найкраще. Це принесе користь людині і всьому суспільству. 
Сьогодні в Україні збільшується попит на випускників технічного спрямування. Українські роботодавці вдаються до різних способів пошуку молодих та перспективних фахівців у інженерії, механіці та ІТ-сфері. Вакансії для інженерів-механіків, конструкторів, електроніків чи програмістів нині вже не рідкість.
За да​ни​ми рі​з​них со​ці​а​ль​них ком​па​ній, най​більш за​тре​бу​ва​ні – ІТ-​спе​ці​а​лі​с​ти. 

Найсучасніша, найдинамічніша та перспективна в Україні галузь інформаційних технологій (ІТ) змінила і продовжує змінювати увесь світ. 
Хоча середня зарплата спеціалістів із розробки програмного забезпечення в 4-5 разів вища, аніж середня по Україні – фахівців бракує. 
Так за прогнозами експертів ІТ-ринку в Україні дефіцит кадрів у сфері інформаційних технологій в 2015 році становитиме 170 тис. чоловік, говориться в повідомленні прес-служби Держагентства з питань науки, інновацій та інформатизації (Держінформнауки).
На початок 2014 року кількість IT-фахівців в Україні становить близько 250 тис. чоловік, 40 тис. із них – сертифіковані фахівці, які створюють конкурентоспроможну експортно-орієнтовану продукцію. При цьому щорічний приріст кадрів у IT-сфері становить 15,5 тис. чоловік, і він не в змозі забезпечити потреби ринку. Згідно з даними Європейської Комісії, незабаром з проблемою дефіциту IT-фахівців зіткнеться і Євросоюз.
На сьогоднішній день у світі близько 18,2 млн. IT-фахівців. Їхня кількість до 2019 року може зрости на 45% - до 26,4 млн. чоловік.
1-й учень
Сьогодні потреба в ІТ-спеціалістах відчуває практично будь-яка компанія.

Ринок ІТ досить неоднорідний. В області інформаційних технологій працюють фахівці, що займаються розробкою ПЗ, розвитком і підтримкою технологій усередині компанії, експерти, які спеціалізуються на впровадженні та підтримці ERP-систем, фахівці в сфері управління ІТ-проектами тощо
Співробітники відділу технічної підтримки затребувані великою кількістю фірм, оскільки вони допомагають забезпечити роботу сучасного офісу. Вони здійснюють консультації користувачів з різних питань в області ІТ, вирішують дрібні проблеми користувачів, пов'язаних з експлуатацією офісної техніки, а також здійснюють початкове адміністрування мережі. 
Спеціалісти з розробки ПЗ або програмісти, діляться на системних і прикладних. Прикладні фахівці здійснює розробку і налагодження різних програм, в той час як системні фахівці займаються розробкою та експлуатацією системного програмного забезпечення.

Великим попитом користуються прикладні фахівці, оскільки сьогодні практично будь-яка компанія потребує автоматизації свого бізнесу, в організації роботи локальної комп'ютерної мережі, в створенні систем електронного документообігу, вирішенні інших завдань, таких як: облік готової продукції, управління постачанням, управління збутом тощо. 
Особливим попитом користуються програмісти 1С, адаптуючі вже готовий пакет програм фірми «1С» до потреб конкретного підприємства. Виходячи з вимог замовника, вони встановлюють програми для оптимізації роботи персоналу, налагодження документообігу та полегшення розрахунків.

Також на ринку затребувані веб-програмісти, які займаються розробкою, модернізацією і підтримкою веб-сайтів. 
Головний програміст, або провідний розробник, керує робочою групою програмістів і відповідає за своєчасне і якісне виконання проектів. Також він здійснює фінальну збірку проекту і контроль функціонування всіх розділів, а також вирішує різні технічні проблеми.
Системний адміністратор відповідає за безперебійну роботу всіх інформаційних систем компанії, розробляє стратегію їх розвитку, планує річний бюджет, відповідає за закупівлю необхідного технічного обладнання для роботи співробітників компанії, виробляє інсталяцію програм на комп'ютери співробітників і проводить навчальні тренінги в компанії по роботі з новими програмами та обладнанням. 
Менеджер проектів. Фахівець, що займає цю посаду, керує всім ходом проектних робіт по створенню ПЗ або веб-сайтів, їх подальшим розвитком і підтримкою. 

Позиція IT-директора затребувана у великих компаніях або ж в компаніях з добре розвиненою інформаційною структурою. Директор відділу інформаційних технологій бере на себе керівництво групою співробітників відділу, веде розробку ІТ-інфраструктури компанії і політики компанії в галузі ІТ, веде крупні контракти на придбання комп'ютерного обладнання, забезпечує належну продуктивність ІТ-систем, організовує бюро технічної підтримки

Також високим попитом різних компаній користуються фахівці з впровадження та підтримки ERP-систем на підприємстві, аналітики, фахівці з телекомунікаційного обладнання, каналів зв'язку, інформаційної безпеки, а також по впровадженню і підтримці ERP, CRM, BI, CPM-систем.
Виступ психолога
Cвіт професій великий і складний, і ознайомитись з усіма професіями у тебе немає можливості, а лише з невеликою їх частиною, то найкраще ознайомитись з представниками певних груп професій, утворених на основі схожості між ними. Тому вибираючи професію людина спрямовує свої помисли перш за все на те, з чим вона буде працювати, тобто на предмет праці, потім на те, що вона буде робити з ним, тобто на мету праці. Важливо також знати, чим вона буде впливати на предмет, тобто знаряддя праці, і де вона буде працювати, тобто умови праці. Виходячи з цього вчені й запропонували відповідно класифікувати професії за такими ознаками: предметом, метою, знаряддями та умовами праці. 

На основі відмінностей у предметах праці всі професії запропоновано поділити на п’ять типів: “людина - природа”, “людина - техніка”, “людина – людина”, “людина - знакова система”, “людина - художній образ”.

· Людина – природа (П)-предметом праці є живі організми, рослинний і тваринний світ, біологічні процеси, земля, вода: біолог, ветеринар, зоотехнік, тваринник, агроном, овочівник, садівник, лісник, геолог, океанолог тощо.

· Людина - техніка (Т) – предметом праці є машини, апарати й установки, технічні системи, матеріали й енергія: інженер, машиніст, шофер, кранівник, слюсар, радіомеханік, токар, сталевар тощо.

· Людина - людина (Л) - предметом праці є самі люди, групи людей чи колективи: офіціант, продавець, лікар, вчитель, вихователь, юрист, екскурсовод тощо.

· Людина - знакова система (З) – предметом праці є схеми, цифри, умовні знаки, формули, слова, шифри, коди, таблиці: програміст, статист, економіст, коректор, друкарка, комірник, обліковець, кресляр, топограф.

· Людина – художній образ (Х) – предметом праці є художні образи, їх роль, елементи та особливості, засоби їх побудови: ювелір, фотограф, актор, письменник, музикант, художник.

Отже, пропоную визначити, яким може бути предмет твоєї праці (бланки відповідей та інструкція Диференцiйно-дiагностичного опитувальника (ДДО), розробленого професором Є.О. Клімовим додаються).
Учні відповідають на питання ДДО та визначаються стосовно свого типу професії. Психолог обробляє результати.

2-й учень 
Система вищої освіти в Україні добре розвинена і представлена численними навчальними закладами, що готують провідних фахівців найрізноманітніших напрямів знань.
Щоб визначити найкращі вищі навчальні заклади, журнал "Корреспондент" опитав спеціалістів з підбору персоналу 24 компаній (підрозділів міжнародних компаній в Україні та лідерів українського бізнесу).
За його результатами серед вузів, які готують ІТ-спеціалістів, беззаперечним лідером став Київський політехнічний інститут (КПІ), далі у рейтингу Національний університет "Львівська політехніка" (2 місце). На третьому місці – Харківський політехнічний інститут та Національний Університет ім.Тараса Шевченка.

У нашому місті це такі вищі навчальні заклади як Дніпропетровський національний університет, Національний гірничий університет, Дніпропетровський університет імені Альфреда Нобеля.
 Все більш популярною стає освіта за кордоном. Цьому сприяє, в першу чергу, глобалізація: як культурна, так і економічна. За даними Інституту міжнародної освіти, до 2025 року вчитися не вдома будуть близько 8 мільйонів молодих людей, ще кілька років тому ця цифра була в 3 рази менше.

Всіх бажаючих навчатися за кордоном можна умовно розділити на 2 категорії. Перша - це ті, хто хоче і може сам платити за своє навчання. У багатьох вузах, особливо в Західній Європі, навчання безкоштовне, але проживання часто обходиться не дешево. Друга категорія - це ті, хто хоче навчатися за кордоном, але оплатити витрати самостійно не може. Для них є вихід - це стипендія. Отже, які можливості є для отримання якісної освіти за кордоном безкоштовно?

Фото з сайту rivne1.tv
 Можливостей поїхати навчатися за кордон — безліч. Більшість провідних західних університетів, особливо в Європі, мають власні стипендіальні програми.  Одна з найбільш популярних європейських програм - це Erasmus Mundus. Це програма Європейської комісії, а унікальність полягає в тому, що студенти не вчаться весь час в одному і тому ж університеті, а відвідують різні. У рамках Erasmus Mundus з 2001 року було створено близько ста магістерських програм на базі багатьох європейських університетів.

Дуже активно співпрацює з Україною Тартуський університет. Це кращий естонський ВНЗ, він також високо котирується в Балтії. Багато українських студентів у Польщі, особливо в Ягеллонському університеті Кракова, а також у Центрально-європейському університеті Будапешта. Вони пропонують різноманітні програми для студентів практично всіх спеціальностей, ну і, звичайно, гідні стипендії. 
Підсумок
Підбиваючи підсумки, хочу сказати: зробити правильний вибір – значить обрати таку професію, яка потрібна суспільству, тобто затребувана на ринку праці. Крім того, вона повинна бути доступною для вас, відповідати вашим природним здібностям, знанням і вмінням. І найголовніше – обрана професія має приносити радість, достаток, задаволення.
Бажаю вам завжди прислухаються до власних уподобань у виборі професії, адже це ваш вибір та ваше життя.
Джерела
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Iнструкцiя 
Припустимо, що пiсля вiдповiдного навчання ти зможеш виконувати будь-яку роботу. Однак, якщо тобі доведеться вибирати тільки одну з двох можливостей, що ти вибереш? У запропонованому "Бланку вiдповiдей ДДО" тобі необхідно дати вiдповiдi на поставленi запитання. При вiдповiдi необхiдно кожний раз запитати себе: "Подобається менi заняття, про яке говориться у першiй частинi твердження чи нi?". Довго роздумувати не потрiбно, краще покластися на перше, безпосереднє почуття. Оцінювання тверджень проходить наступним чином: "Якщо заняття тобі швидше подобається, ніж не подобається - постав у вiдповiднiй клiтинцi знак "+". Якщо подобається - два плюси "++", якщо дуже подобається - три плюси "+++". Якщо швидше не подобається, нiж подобається - один мiнус "-", якщо не подобається - два "--", а якщо дуже не подобається три мiнуси "---". Подiбним чином необхiдно запитувати i про заняття, що записане в другiй половинi тверджень. Питання читаються попарно (питання 1А i 1Б). Ти повинен надати перевагу одному iз варiантiв (у вiдповiдi повинно бути бiльше плюсiв або хоча би менше мiнусiв у вiдношенні однiєї половини до другої). 

БЛАНК ЗАПИТАНЬ "Д Д О "

	  
	А 
	Б 

	1.
	Доглядати за тваринами.
	Обслуговувати машини, прилади (стежити, регулювати).

	2
	Допомагати хворим людям.
	Складати таблицi, схеми, програми обчислювальних машин.

	3.
	Слiдкувати за якiстю книжкових ілюстрацiй, плакатiв, художнiх листiвок, грамплатiвок.
	Слiдкувати за станом, розвитком рослин.

	4.
	Обробляти матерiали (деревину, тканину, метал, пластмасу).
	Доводити товар до споживача (рекламувати, продавати).

	5.
	Обговорювати науково-популярні книжки, статті.
	Обговорювати художнi книжки (або п’єси, концерти).

	6.
	Вирощувати молодняк (тварин будь-якої породи).
	Тренувати товаришiв (або молодших) у виконанні будь-яких дій (трудових, навчальних, спортивних).

	7.
	Копiювати малюнки (або настроювати музичний інструмент)
	Управляти яким-небудь вантажним (підйомним або дорожнiм) засобом - трактором, тепловозом.

	8.
	Повiдомляти, роз'яснювати людям потрібнi їм вiдомості (в довідковому бюро, на екскурсії).
	Художньо оформляти виставки (або брати участь у пiдготовці п’єс, концертів).

	9.
	Ремонтувати речi, вироби (одяг, техніку, примiщення).
	Шукати та виправляти помилки в текстах, таблицях, малюнках.

	10.
	Лiкувати тварин.
	Виконувати обчислення, розрахунки.

	11.
	Виводити новi сорти рослин
	Конструювати, проектувати новi види промислових виробiв (машини або одяг, будинки, продукти харчування).

	12.
	Розбирати суперечки, сварки між людьми, переконувати, пояснювати, заохочувати, карати.
	Розбиратися в кресленнях, схемах, таблицях (перевiряти, приводити до порядку).

	13.
	Спостерігати, вивчати роботу гуртків художньої самодiяльностi .
	Спостерiгати, вивчати життя мiкробів.

	14.
	.Обслуговувати, налагоджувати медичні прилади, апарати.
	Надавати людям медичну допомогу при пораненнях, ударах, опiках.

	15.
	Складати точнi звiти про явища, події, об’єкти, якi спостерігаються i вимірюються.
	Художньо описувати, вiдтворювати події, які спостерігаються або уявляються.

	16.
	Робити лабораторнi аналiзи в лікарні.
	Приймати, оглядати хворих, вести бесіду з ними, призначати лiкування.

	17.
	Фарбувати або розписувати стіни приміщення, поверхні виробу.
	Здiйснювати монтаж будiвлi або складання машин, приладiв.

	18.
	Органiзовувати культпоходи однолітків або молодших (в театри, музеї), екскурсії, туристичнi походи.
	Грати на сценi, брати участь в концертах.

	19.
	Виготовляти за кресленнями деталі або вироби (машини, одяг), будувати будівлі.
	Займатися кресленням, копіюванням креслень, карт.

	20.
	Вести боротьбу з хворобами рослин, з шкідниками лiсу, саду.
	Працювати на клавiшних машинах (друкарськiй машинi, телетайпi, набірнiй машинцi та iн.).
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ОБРОБКА РЕЗУЛЬТАТIВ

У "Бланку вiдповiдей" у першому рядку вписуєш: 1 колонка - "Людина-природа"; 2 колонка - "Людина-технiка"; 3 колонка - "Людина-людина"; 4 колонка - "Людина-знакова система"; 5 колонка - "Людина-художнiй образ". Пiдраховується в 1 колонцi кiлькiсть "+"i це число записується внизу колонки у графi зi знаком "+". Кiлькiсть "-" у цiй же колонцi ставиться у графi зi знаком "-". Аналогiчно пiдраховуються i заповнюються iншi колонки.

Висновок: Підрахувавши всі плюси і мінуси, можна зробити висновок, що учням, у яких багато плюсів у 4 колонці, найбільше підходять професії типу “Людина-знакова система”. Людина - знакова система (З) – предметом праці є схеми, цифри, умовні знаки, формули, слова, шифри, коди, таблиці: програміст, статист, економіст, коректор, друкарка, комірник, обліковець, кресляр, топограф.

Для того, щоб підтвердити отримані результати і більш конкретно визначитись із бажаною професією, визначається тип професійної діяльності та провідна мета праці, а також виявляються професійні здібності. 

